Lobos, 5 de octubre de 2001.-

VISTO:

El agrupamiento del Personal Municipal; y

CONSIDERANDO:

Que es necesario dictar una reglamentación que establezca el personal que deba ser reemplazado cuando se otorgue una licencia al titular del cargo.-

Que cada Secretaría debe determinar los cargos que deben ser cubiertos por el personal reemplazante y, en tal sentido, todas han emitido opinión.-

Que la Ley Orgánica de las Municipalidades, en su Artículo 275º, dispone que “todo Empleado Municipal que desempeña interinamente un cargo mejor rentado, puede percibir el sueldo que corresponda a dicho cargo”.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C   R   E   T   A

ARTÍCULO 1º: Los cargos de cada Secretaría que deben ser interinamente reemplazados cuando su titular se encuentre con licencia otorgada, son los siguientes:

SECRETARÍA DE GOBIERNO

a) Dirección General de Gobierno

b) Juez de Faltas

c) Dirección de Asesoría Letrada

d) Dirección de Personal

e) Dirección de Inspección General

f) Dirección de Cultura

g) Departamento de Mesa de Entradas

h) Departamento de Empleo

i) Departamento de Inspectoría

j) Departamento de Seguridad e Higiene

k) Departamento de Recepción

l) Jefatura de División de Despacho General

m) Jefatura de División de Asuntos Previsionales y Sociales

SECRETARÍA DE HACIENDA Y PRODUCCIÓN

a) Contador Municipal

b) Tesorera Municipal

c) Dirección General de Producción

d) Dirección de Compras

e) Dirección de Rentas

f) Dirección de Informática

//

//

SECRETARÍA DE SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

a) Dirección de Promoción Comunitaria

b) Sub Dirección de Laboratorio

c) Departamento de Veterinaria

d) Departamento de Guardería

SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS

a) Dirección General de Servicios y Control de Gestión

b) Dirección de Planeamiento

c) Dirección de Obras Sanitarias

d) Dirección de Obras Particulares

e) Departamento de Talleres

f) Departamento de Redes

g) Departamento de Planta Depuradora

h) Departamento de Servicios Públicos Urbanos y Rurales

i) Departamento de Iluminación

j) Departamento de Catastro Parcelario

k) Departamento de Plazas y Paseos

l) Jefatura de División de Cementerio

m) Capataces

ARTÍCULO 2º: El personal reemplazante percibirá, por el tiempo que dure el reemplazo, la diferencia entre el sueldo básico del cargo superior que reemplaza y el que corresponda a su actual situación de revista.-

ARTÍCULO 3º: Para tener derecho a la percepción de la diferencia indicada en el artículo anterior, el reemplazo debe estar dispuesto por Decreto del Departamento de Ejecutivo y cumplir el reemplazante con las obligaciones del cargo mejor rentado.-

ARTÍCULO 4º: Lo normado en el presente Decreto será de aplicación para los reemplazos que se dispongan a partir de la fecha. También incluirá a los reemplazos que, habiendo sido dispuestos con anterioridad, se encuentren aún vigentes y no dará derecho a reclamo alguno, sobre diferencias salariales, al personal que anteriormente haya reemplazado a un cargo mejor rentado y no esté vigente a la fecha.-

ARTÍCULO 5º: Derógase el Decreto Nº 466/01.-

ARTÍCULO 6º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-
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